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Introducao

A ASSA ABLOY ACREDITA NO comportamento social
responsavel e ético e assume sua responsabilidade com

as pessoas que prestam servicos a empresa no mundo
todo. Nossos valores essenciais de Capacitacao, Inovacao

e Integridade nos guiam em nossas agoes e decisdes comer-
ciais todos os dias. Além disso, a ASSA ABLOY e os seus
Parceiros de Negocios tém a obrigacdo, para com todas

as partes interessadas, de observar os altos padroes de
integridade e praticas comerciais justas. Estes sao a base

e os motivos pelos quais a ASSA ABLOY criou o Codigo

de Conduta para Parceiros de Negdcios. Nossas politicas

e 0 Codigo de Conduta para Parceiros de Negdcios também
se baseiam nos seguintes documentos:

« Declaragdo Universal dos Direitos Humanos da ONU
e Convencdes da ONU relacionadas

o Declaragao Tripartida de Principios sobre Empresas
Multinacionais e Politica Social da OIT

o Diretrizes da OCDE para a protecao da privacidade
e dos fluxos transfronteiricos de dados pessoais

o Diretrizes da OCDE para Empresas Multinacionais

« Pacto Global da ONU

«1SO 14001

A quem se aplica o Codigo de Conduta

para Parceiros de Negocios?

O Codigo de Conduta para Parceiros de Negdcios se aplica
atodos que nos fornecem produtos ou servigos ou que sdo
contratados ou instruidos a agir em nome da ASSA ABLOY,
como, por exemplo, fornecedores (e subcontratantes, se
forem utilizados no ambito da relacdo com a ASSA ABLOY),
consultores, distribuidores, agentes e outros representantes.

Conformidade legal

A ASSA ABLOY exige que todos os nossos Parceiros de
Negocios atuem de acordo com os principios do Codigo
de Conduta para Parceiros de Negocios e estritamente de
acordo com toda a legislacdo e as regulamentacoes apli-
caveis. O Codigo de Conduta para Parceiros de Negdcios
ndo substitui a legislacdo local e, em caso de conflito
entre ambos, a legislacdo tera prioridade. Se o Codigo de
Conduta para Parceiros de Negdcios estipular um padrao
mais elevado do que a legislacdo existente, aplica-se o
inverso. O Cédigo de Conduta para Parceiros de Negocios
évalido nalingua inglesa. Se existirem versoes deste docu-
mento em outros idiomas, estas devem ser consideradas
apenas traducdes. O formulario no Apéndice Il pode ser
utilizado para assinar o Cédigo de Conduta para Parceiros
de Negocios.

Comunicagdo de questdes

Caso observe, ou seus funcionarios observem, que os
termos do Coédigo de Conduta para Parceiros de Negocios
nao estdo sendo obedecidos, ou que a ASSA ABLOY ndo
estd agindo de acordo com o Codigo de Conduta da pro-
pria ASSA ABLOY, sugerimos que essas questdes sejam leva-
das a ouvidoria da ASSA ABLOY responsavel pelo Codigo

de Conduta ou por meio de seus contatos na ASSA ABLOY.
O formulario fornecido no Apéndice | também pode ser
utilizado.

Aplicacdo e acompanhamento

A ASSA ABLOY monitora a implementagao e a adesao

do Codigo de Conduta para Parceiros de Negocios.

A ASSA ABLOY fara uma avaliacao de Compliance dos seus
Parceiros de Negdcios referente aos itens do Codigo de
Conduta. Violagoes ao Codigo de Conduta para Parceiros
de Negdcios serdo tratadas imediatamente e poderdo
comprometer o relacionamento comercial do Parceiro
de Negdcios com a ASSA ABLOY, podendo até resultar

em rescisdo contratual.



1. Etica empresarial

1.1 Geral

A ASSA ABLOY respeita as leis e regulamentagdes dos paises
em que opera e exige que os Parceiros de Negocios fagam

o mesmo. A ASSA ABLOY ndo admite atos de corrupcao,
incluindo, mas ndo limitado a, subornos, conflitos

de interesse, fraude, extorsdo, apropriacao indébita,
enriquecimento ilicito e propinas, e seus Parceiros de
Negocios nao devem se envolver, ou fazer com que

a ASSA ABLOY se envolva, em atos de corrupcao.

1.2 Competicao justa e leis antitruste

Os Parceiros de Negocios da ASSA ABLOY cumprirdo
alegislacao e regulamentacoes aplicaveis ao combate

a concorréncia desleal e antitruste. Isso significa, dentre
outras coisas, ndo se envolver em fixacao de precos, em
divisao de mercado, em licitagdes fraudulentas ou em
alocagdo de clientes.

1.3 Antissuborno
A ASSA ABLOY nao aceita nenhuma forma de suborno
ou de facilitacdo de pagamentos.

1.4 Protecao de dados
Os Parceiros de Negocios da ASSA ABLOY cumprirdo a legis-
lacdo e os regulamentos aplicaveis a protecio de dados.

1.5 Conflitos de interesses

Conflitos de interesses entre um Parceiro de Negocios

e a ASSA ABLOY precisam ser evitados. Os conflitos de
interesse podem incluir atividades de negocios externas,
interesse financeiro pessoal, informacdes privilegiadas,
oferecer vagas de emprego, comprar de familiares e ami-
gos proximos ou vender para os mesmos. Além disso, a
ASSA ABLOY espera que as interagcdoes comerciais com seus
Parceiros de Negocios levem em conta a protecao de todas
as informagdes confidenciais fornecidas pela ASSA ABLOY
erespeitar a propriedade intelectual da ASSA ABLOY e de
terceiros.

1.6 Regulamentacao do controle de exportagao

E essencial, para a ASSA ABLOY, o cumprimento da
Regulamentacao do controle de exportacao aplicavel,
ja que esse tipo de regulamentacdo se destina frequente-
mente a limitacao de atividades que a ASSA ABLOY nao
apoia como, por exemplo, o terrorismo.

2. Direitos humanos e normas trabalhistas

2.1 Trabalho infantil

A ASSA ABLOY reconhece os direitos de toda crianca ser
protegida da exploracao econdmica e de executar traba-
Ihos que possam causar danos fisicos, mentais ou a satide
espiritual, prejudiciais ao desenvolvimento moral ou social
ou que interfiram na educacao da crianca.

Uma crianga, neste contexto, € uma pessoa com menos

de 15 anos, ou 14 anos, de acordo com as excegdes para

os paises em desenvolvimento, conforme estipulado no
Artigo 2.4 da Convencdo OIT N.° 138, sobre a idade minima.
Caso a legislagdo nacional de um pais estipule umaidade
superior, aplica-se a legislacao local.

Alguns paises aplicam a definicdo de “aprendiz” a pessoas
acima da idade minima e abaixo dos 18 anos, o que significa
que podem existir restricoes legais com relacdo aos tipos
de trabalhos que eles podem executar.

A ASSA ABLOY ndo admite trabalho infantil e espera

o mesmo de seus Parceiros de Negdcios. No entanto,

a ASSA ABLOY reconhece que o trabalho infantil existe

e sabe que ndo é possivel erradica-lo simplesmente impon-
do regras ou fiscalizagdo. Se uma crianca for encontrada
produzindo bens ou prestando servicos a ASSA ABLOY,
sera exigido que o empregador atue de acordo com o que
for melhor para a crianca. Os Parceiros de Negocios devem
cooperar para buscar uma solugdo satisfatéria que melho-
re a situacdo geral da crianca, sempre levando em conta, na
hora da decisdo, aidade, classe social e situagdo da crianca.

2.2 Trabalho obrigatério ou forcado

A ASSA ABLOY ndo emprega e tampouco aceita qualquer
forma de trabalho obrigatério ou for¢ado, nem prisionei-
ros ou trabalhadores ilegais, e espera o mesmo de seus
Parceiros de Negocios. A ASSA ABLOY reconhece que algu-
mas maneiras de obrigar pessoas a trabalhar podem incluir
aretencao de pagamentos, de documentacao ou de outros
pertences, sendo que todas essas praticas sao proibidas.
Se os Parceiros de Negocios empregam trabalhadores
estrangeiros mediante contrato, os trabalhadores estran-
geiros ndo devem ser obrigados a permanecer narelacdo
de emprego contra a sua vontade e deverdo ter os mesmos
direitos dos trabalhadores locais. O empregador pagara
pelas comissoes e pelos honorarios das agéncias de recru-
tamento relativos a relacao de emprego, quando for o caso.

Todos os trabalhadores terdo o direito de sair do local de
trabalho e do local de alojamento (se tiver sido disponibili-
zado) livremente nas horas em que nao estao trabalhando.

2.3 Liberdade de associacdo e de negociagao coletiva

A ASSA ABLOY espera que seus Parceiros de Negdcios res-
peitem os direitos de seus funcionarios, os quais tém liber-
dade para se afiliarem ou ndo a uma associacdo de livre
escolha, bem como a criar uma associacao de livre escolha,
aorganizar e a negociar coletiva e individualmente de acordo
com a legislacdo e os regulamentos nacionais. Nenhum
funcionario deve correr o risco de ser molestado ou sofrer
retaliacoes por exercer estes direitos.



2.4 Contratos de trabalho,

horas de trabalho e recompensas
A ASSA ABLOY espera que seus Parceiros de Negocios
obedecam as leis e aos regulamentos locais relativos a con-
tratos e horarios de trabalho dos trabalhadores, inclusive
horas extras e seu pagamento. Os salarios devem ser pagos
regularmente, obedecendo a legislagdo local aplicavel e
asituacdo do mercado local. Os trabalhadores devem ter
direito a, no minimo, um dia de folga em sete dias e a fol-
gas nos feriados nacionais e locais. Os trabalhadores devem
receber as férias anuais estipuladas, licenca médica e licenca
de maternidade/paternidade sem nenhuma repercussao
negativa.

2.5 Discriminacao, assédio e diversidade

A ASSA ABLOY valoriza e promove a diversidade e o equili-
brio de género. A ASSA ABLOY espera que seus Parceiros
de Negocios proporcionem um ambiente de trabalho
onde todos devem ser tratados com respeito e dignidade
edispor de oportunidades equivalentes para seu desen-
volvimento. A ASSA ABLOY nao tolera nenhuma forma de
discriminac¢do ou assédio no local de trabalho, e nossos
Parceiros de Negocios ndo discriminardo trabalhadores
devido araca, etnia, orientagao sexual, sexo, religido, idade,
deficiéncia, opinido politica, nacionalidade ou qualquer
outro fator discriminatério em potencial.

3. Meio ambiente

3.1 Meio ambiente e sustentabilidade

A ASSA ABLOY devera cumprir todos os requisitos ambien-
tais e espera que todos os seus Parceiros de Negocios
obtenham, atualizem e cumpram todas as licengas e
autorizagdes ambientais necessarias para suas operagaes.
A ASSA ABLOY estimula o desenvolvimento e a difusdo de
tecnologias ambientalmente corretas. A ASSA ABLOY reco-
menda que todos os parceiros comerciais, cujos negocios
tenham impacto ambiental relevante, implementem
sistemas de gestdo ambiental certificaveis ou sistemas
semelhantes que facilitem seus trabalhos em relacao ao
meio ambiente.

2.6 Abuso de alcool e/ou drogas

A ASSA ABLOY trabalha pro-ativamente para eliminar
todos os riscos no local de trabalho. As pessoas fisicas

que produzem bens ou prestam servicos em nome da
ASSA ABLOY, que estiverem sob a influéncia ou se encon-
trarem adversamente afetadas por alcool, a ponto de a sua
capacidade de cumprir as tarefas estar comprometida,
ndo deverdo estar nas instala¢des da empresa ou no local
de trabalho. A ASSA ABLOY tem tolerdncia zero no que diz
respeito a drogas e ndo autoriza pessoas fisicas que pro-
duzam bens ou prestam servicos em nome da ASSA ABLOY
a estarem nas instalacdes da empresa ou no local de tra-
balho caso se encontrem sob a influéncia de drogas.

2.7 Interesse do consumidor

A ASSA ABLOY exige o atendimento a todos os requisitos
de satde e seguranca aplicaveis em relacdo aos seus pro-
dutos e servicos, e nossos Parceiros de Negocios levarao
isso em conta na hora de produzir bens ou prestar
servicos em nome da ASSA ABLOY.

2.8 Responsabilidade na obtengdo dos minerais

A ASSA ABLOY esta comprometida com a observancia
dalegislacdo e dos regulamentos pertinentes que exigem
a divulgagao do uso de minerais oriundos de locais de con-
flito. Minerais oriundos de locais de conflito sdo minerais
de areas de alto risco e afetadas por conflitos que contribu-
iram direta ou indiretamente para o financiamento de gru-
pos armados, onde ha a suspeita de que tais grupos sejam
responsaveis por graves violagoes a direitos humanos.

Os bens fornecidos a ASSA ABLOY estardo de acordo com
alegislacdo e os regulamentos pertinentes relativos
aminerais oriundos de locais de conflito.

A ASSA ABLOY esta sempre buscando formas de reduzir

o consumo de recursos. A ASSA ABLOY espera que seus
Parceiros de Negocios busquem reduzir o consumo de
recursos, incluindo de energia, residuos e agua, evitar
poluigdo, ter niveis de ruido aceitaveis e melhorar o impac-
to ambiental geral causado por seus produtos e atividades
em toda a cadeia de valor. Além disso, os materiais quimi-
cos e perigosos devem estar adequadamente rotulados
earmazenados em seguranca e ser reciclados, reutilizados
e eliminados corretamente.



4.Salde e Seguranca

4.1 Ambiente de trabalho

A ASSA ABLOY trabalha sistematicamente com entidades
de salde e seguranca e estd comprometida em proporcio-
nar um ambiente de trabalho seguro, e espera o mesmo

de seus Parceiros de Negocios. Os riscos que possam provo-
caracidentes ou prejudicar a satide e o bem-estar das pes-
soas que trabalham para a ASSA ABLOY devem ser reduzidos.
Assim, os perigos para a saiide e seguranga no trabalho
devem seridentificados, avaliados e geridos através de um
processo priorizado de eliminagao de perigos, de controles
de engenharia efou de controles administrativos.

Para a ASSA ABLOY, um ambiente de trabalho seguro sig-
nifica, por exemplo, que as areas de trabalho sejam man-
tidas limpas e livres de poluicao, que as maquinas utiliza-
das na producdo sejam seguras e ndo coloquem em risco
asalde dos trabalhadores, e que as instrugdes relativas ao
uso de equipamentos de trabalho e de protecao individual
sejam seguidas. Os equipamentos de trabalho e de prote-
caoindividual, ou EPI, serdo fornecidos aos trabalhadores.
Além disso, o ambiente de trabalho devera estar bem ilu-
minado e ter niveis de temperatura e ruido aceitaveis. Se

o nivel de ruido estiver acima do aceitavel, devem ser usa-
dos equipamentos de protecao pessoal, como protetores
auriculares contra ruido. Todas as unidades devem fornecer
vestiarios adequados e limpos, banheiros e lavabos com
alto padrao higiénico e separados para homens e mulheres.
A ASSA ABLOY também espera o mesmo de seus Parceiros
de Negocios.

4.2 Seguranca de edificios

e seguranca contra incéndio
Os materiais e equipamentos perigosos precisam ser arma-
zenados de acordo com a legislacao aplicavel. Devem exis-
tir saidas de emergéncia claramente marcadas. As saidas
ndo podem ser bloqueadas e devem ser bem iluminadas.
Todos os trabalhadores devem receber informagdes sobre
os sistemas de seguranca, como saidas de emergéncia,
extintores de incéndio, equipamento de primeiros socor-
ros, etc. Um plano de evacuagdo deve ser exibido em todos
os pisos de um edificio. O alarme de incéndio deve ser
testado e exercicios de evacuaciao devem ser realizados
regularmente.

4.3 Primeiros socorros e cuidados médicos
Equipamentos de primeiros socorros tém de estar dispo-
niveis nos locais adequados e pelo menos uma pessoa em
cadalocal deve receber treinamento basico em primeiros
socorros. O Parceiro de Negocios deve assumir os custos
de cuidados médicos por lesdes ocorridas nas instalagoes,
caso nao estejam cobertas pela previdéncia social ou por
seguro empresarial, desde que as regras de seguranca

ndo tenham sido violadas.



Apéndice I:
Relatorio de nao-conformidade

Estou ciente de uma situacdo que pode ndo estar em cumprimento com o Codigo de Conduta
para Parceiros de Negocios da ASSA ABLOY. Descrigdo de conflito potencial ou real de acordo
com o Codigo de Conduta para Parceiros de Negdcios:

Nome e dados de contato:

Envie esse relatorio para: ou para:

Code of Conduct function code@assaabloy.com
ASSA ABLOY AB

Box 70340

SE-107 23 Estocolmo, Suécia

A ASSA ABLOY compromete-se a proteger seus dados pessoais. Em Codigo de Conduta -
Aviso de privacidade (Code of Conduct - Privacy Notice, que pode ser acessado em
https://www.assaabloy.com/en/com/menu/code-of-conduct-privacy-notice/), é possivel ler
sobre como a ASSA ABLOY processa e utiliza os dados pessoais que recebemos a luz de
questdes do Codigo de Conduta e como podemos ser contatados em caso de dividas
sobre o processamento de seus dados pessoais.



Apéndice lI: Certificacao

A ASSA ABLOY solicita que o Representante legal/Signatario autorizado da sua empresa
leia 0 Codigo de Conduta para Parceiros de Negocios da ASSA ABLOY e, ao assinar abaixo
e afixar o selo da empresa ou o carimbo, quando for o caso, confirme ter entendido

e se comprometido a cumprir o Cédigo de Conduta para Parceiros de Negdcios da

ASSA ABLOY.

Eu, abaixo assinado, Representante legal, Signatario autorizado da empresa qualificada
abaixo, confirmo que a empresa entendeu e cumprira o Codigo de Conduta para
Parceiros de Negocios da ASSA ABLOY.

Local, data

Nome da empresa

Assinatura

Nome

Cargo
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Estocolmo, 1° de novembro de 2011.

Prezado Colega,

A ASSA ABLOY tem um compromisso com o crescimento de seus negdcios e com a
autoconduta de acordo com os mais elevados padroes éticos e em conformidade com
todas as leis aplicaveis. Temos tolerancia zero as condutas infratoras da lei. Preferimos
perder uma parcela de negdcios a obté-la ilegalmente.

Todos os funcionarios da ASSA ABLOY devem cumprir a Politica Antissuborno da ASSA
ABLOY (“Politica”), todo procedimento mais detalhado dentro de sua respectiva
Divisdo e todas as leis aplicaveis no referente a suborno. Além disso, é nossa
expectativa que todas as empresas e pessoas fisicas contratadas para atuar pela ASSA
ABLOY ou em nome dela cumpram a Politica. Quando um dispositivo legal for
conflitante com a Politica, a medida mais rigorosa deve prevalecer.

E responsabilidade de cada individuo entender e seguir essas medidas. A omissdo em
assim proceder podera resultar em acgdo disciplinar, até mesmo e inclusive demissao do
emprego.

Ao surgir qualquer incerteza, ou ao tomar conhecimento de qualquer conduta que lhe
pareca indevida, vocé deve suscitar a questdo perante o seu gerente, Diretor de
Conformidade Etica de sua Divisdo, Assessoria Juridica do Grupo ou mediante a funcdo
de denuncia interna do Cédigo de Conduta. A ASSA ABLOY ndo ira tolerar qualquer tipo
de retaliagdo contra alguém que tenha, de boa fé, agido de tal maneira. O Diretor de
Conformidade Etica de cada Divisdo pode ser encontrado no pontoChiave [keyPoint].

Atenciosamente,

7

/

Johan Molin, Presidente
e Diretor Executivo

ASSA ABLOY AB (publ) Tel: +46 (0)8 506 485 00
Box 70340 Fax: +46 (0)8 506 485 85
SE-107 23 Stockholm, Sweden ~ www.assaabloy.com

Endereco para visitas
Klarabergsviadukten 90
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Politica Antissuborno da ASSA ABLOY

1. Visao geral

A Politica Antissuborno da ASSA ABLOY (“Politica”) proibe que os funcionarios da “"ASSA
ABLOY"” (ASSA ABLOY AB e suas subsidiarias de cada Divisdao) fagam ou aprovem
ofertas, promessas, pagamentos ou doagdes de qualquer coisa de valor a qualquer
individuo com a intencdo de influenciar, indevidamente, sua decisdo. A Politica destina-
se a complementar e ampliar o Cdédigo de Conduta da ASSA ABLOY (*Cédigo de
Conduta”). Uma vez que é impossivel ao Cédigo de Conduta e a Politica abordarem
todas as questdes juridicas de todos os paises em que a ASSA ABLOY atua, quando
houver algum conflito entre a lei e a Politica ou o Cédigo de Conduta, a medida mais
rigorosa € a que deve prevalecer. A ASSA ABLOY tem tolerdncia zero ao descumprimento.

1.1 Introducao

As leis antissuborno, de modo geral, proibem que algo de valor seja doado a um
individuo ou Autoridade (definigdo abaixo) para obter ou reter negocios ou alguma
vantagem comercial indevida. Essas leis abrangem tanto o suborno de autoridades e
funcionarios publicos (“suborno de autoridade”) como de individuos em empresas com as
quais conduzimos negocios (“suborno comercial”).

Uma area de enfoque da Politica consiste nas interagdes com Autoridades. “Autoridade”
€ qualquer autoridade ou funcionario publico, partido politico, autoridade partidaria ou
candidato a cargo publico, ou qualquer individuo agindo por ou em nome de qualquer
uma dessas pessoas em qualquer pais. “Autoridade” inclui qualquer individuo que: (a)
exerca cargo legislativo, regulatoério ou judicial; (b) seja membro do conselho de
administragdo ou da diretoria ou funcionario de entidade detida ou controlada pelo
governo; ou (c) seja autoridade ou funcionario de organizagdo publica internacional.

Penalidades severas poderdo ser impostas a ASSA ABLQOY, assim como a qualquer
funcionario envolvido na infringéncia de qualquer lei antissuborno, inclusive pena de
prisdo, multas e outras penalidades.

1.2 Mensagens Chave

« Cumprimento é dever de todos. A Politica é aplicavel a todos os funcionarios da
ASSA ABLOY. Infracdes poderdo resultar em acao disciplinar, até mesmo e inclusive
demissao do emprego, e penalidades severas poderao ser impostas, inclusive pena
de prisao.

« Entretenimento e brindes. Entretenimento e brindes - sejam eles dados ou
recebidos - devem ser de valor limitado, voltados a uma finalidade comercial, bem
documentados e razoaveis. Despesas em que Autoridades estejam envolvidas devem
ser estreitamente monitoradas.

- Representantes Comerciais. A ASSA ABLOY pode ser responsabilizada pelos atos
de seus Representantes Comerciais (definicao na Secao 4 abaixo). Assim sendo,
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Representantes Comerciais devem ser submetidos a cuidadosa analise e utilizados
somente para fins comerciais legitimos, em termos estritamente formais e
comercialmente razoaveis. O cumprimento da Politica é algo esperado de todas as
pessoas contratadas para agir pela ASSA ABLOY ou em nome dela.

+ Descontos, abatimentos, comissoes e bonificacdoes. Concessdes de preco e
remuneracao excessivas podem prestar-se a facilitagdo do suborno. Os termos
desses esquemas devem constar por escrito e ser comercialmente razoaveis.

- Pagamentos de facilitacao. A ASSA ABLOY nao efetua pagamentos de facilitacao.

« Contribuicoes para fins politicos e de beneficéncia. A ASSA ABLOY ndo faz
contribuicbes para fins politicos. Contribuicdes de beneficéncia devem atender a uma
finalidade legitima.

+ Manutencgao de registros. Todas as despesas, inclusive de entretenimento, viagem
e brindes, devem ser pronta e corretamente documentadas.

« Apresentacao de relatério ou deniincia. A ASSA ABLOY tem tolerancia zero a
infracGes desta Politica ou da legislacdo aplicavel. Toda infragdo efetiva ou potencial
deve ser objeto de relatorio apresentado ao seu gerente, Diretor de Conformidade
Etica, Assessoria Juridica do Grupo, ou objeto de dendncia interna, mediante a
fungdo prevista no Cédigo de Conduta.

- Davidas e perguntas. Se vocé tiver qualquer duvida ou pergunta sobre esta Politica
ou respectivo cumprimento, consulte o seu gerente, Diretor de Conformidade Etica
ou Assessoria Juridica do Grupo.

2. Disponibilizacao de entretenimento e brindes

A ASSA ABLOY pagara por despesas ocasionais e modestas com entretenimento e
brindes de negdcios. Em determinadas circunstancias, a ASSA ABLOY cobrirad os custos
de viagem (transporte, refeicbes e alojamento) de pessoas que ndo sdo funcionarios da
ASSA ABLOY.

Mensagem chave: Entretenimento e brindes em excesso podem constituir uma forma de
suborno. Tais despesas devem ser de valor limitado, voltadas a uma finalidade
comercial, bem documentadas e razodveis. Despesas em que Autoridades estejam
envolvidas devem ser estreitamente monitoradas.

Algumas dicas praticas sobre o que fazer e ndo fazer seguem relacionadas abaixo,
acompanhadas de diretrizes especificas por categoria.

e Tenha uma finalidade comercial clara e legitima para a despesa.

e Assegure-se de que a despesa é de valor razoavel e compativel com a praxe
comercial.

e Evite inclusive atividades que possam denotar uma impropriedade apenas aparente.
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e Obtenha as aprovacdes necessarias de seu gerente ou Diretor de Conformidade Etica.

e N&o disponibilize entretenimento, viagens ou brindes com o intuito de que, em troca,
a pessoa favorecida efetue uma operacdo comercial especifica ou tome uma decisao
especifica.

e N&o inclua conjuges ou familiares, a ndo ser que sua inclusdo seja devida nas
circunstancias e ditada pelos costumes.

e Flabore um relatério de despesas do qual constem os nomes das pessoas ou
entidades envolvidas, a finalidade comercial e outras informacdes relevantes para
descrever a despesa, inclusive um recibo discriminado.

e N&o disponibilize entretenimento, viagens ou brindes a uma ex-Autoridade se tal
disponibilizacdo puder dar margem a aparéncia de uma recompensa por servicos
prestados na época em que exercia seu cargo oficial.

e N&o disponibilize entretenimento, viagens ou brindes a nenhuma pessoa que,
segundo seu conhecimento ou entendimento, poderia futuramente tornar-se uma
Autoridade, se o intuito for influenciar os atos por ela praticados apo6s a assuncédo de
seu cargo oficial, ou se a disponibilizacdo da despesa puder dar margem a aparéncia
de tal finalidade.

e N&o disponibilize entretenimento, viagens ou brindes a nenhum parente préximo de
uma Autoridade quando o intuito for influenciar a Autoridade ou quando houver a
eventual aparéncia de que sua disponibilizacdo ao parente seria um empenho
visando a tal influéncia.

2.1 Disponibilizacao de entretenimento
e Certifigue-se da presenca de um funcionario da ASSA ABLOY no evento.

e Busque a aprovacdo prévia de seu Diretor de Conformidade Etica para despesas de
entretenimento, de acordo com os procedimentos estabelecidos pela sua Divisdo, o
que inclui refeicoes, convites para eventos esportivos, bilhetes de teatro e eventos
semelhantes, assim como para entretenimento que requeira viagem ou alojamento.

2.2 Concessao de brindes

e Fscolha brindes de valor modesto, de preferéncia com o nome ou logotipo da ASSA
ABLOY.

e Busque a orientacdo prévia de seu Diretor de Conformidade Etica a respeito de
brindes para pessoas fisicas de acordo com os procedimentos estabelecidos pela sua
Divisao.

e Busque a orientagao prévia de seu Diretor de Conformidade Etica com relacao a
feriados ou festivais, tais como o Ano Novo Chinés, ou outras circunstancias especiais
em que, tradicionalmente, ocorre a troca de presentes entre contatos comerciais.
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e N&o dé brindes a pessoas com quem a ASSA ABLOY estiver envolvida em qualquer
licitacdo ativa de negdcios.

e N&o dé brindes em dinheiro ou seus equivalentes, salvo com a aprovacgdo prévia e
por escrito de seu Diretor de Conformidade Etica.

2.3 Despesas de viagem

e Fixe um limite razoavel para despesas de viagem de acordo com os procedimentos
estabelecidos pela sua Divisao.

e N&o forneca “per diem” (verba para despesas diarias).

e Acerte os pagamentos de prestadores de servicos (companhias aéreas, servigos
veiculares, restaurantes, hotéis etc.) diretamente em vez de mediante reembolso a
pessoa, caso seja viavel.

e N&o banque despesas supérfluas (com passagem de primeira classe, por exemplo),
envolvendo componentes de lazer (tais como excursoes fora da programacao ou
visitas separadas a resorts) ou viagem de cOnjuges e outros familiares.

e Assegure-se, caso o viajante seja uma Autoridade, de que o respectivo 6rgdo publico
foi notificado e autorizou a viagem e que as despesas sdo permissiveis segundo a
legislacdo local.

3. Aceitacao de entretenimento e brindes

A ASSA ABLOY permite que seus funcionarios aceitem, de clientes e fornecedores,
entretenimento que seja razoavel, costumeiro e relacionado a uma finalidade comercial
legitima. De modo geral, brindes ndo devem ser aceitos, exceto em situagdes como as
descritas na Secao 3.2.

Mensagem chave: A aceitacdo de entretenimento e brindes de clientes ou fornecedores
pode influenciar, indevidamente, os deveres corporativos das pessoas. Tais beneficios
devem ser de valor limitado, voltados a finalidades comerciais, bem documentados e
razoaveis.

Seguem abaixo os detalhes de algumas dicas praticas sobre o que fazer e ndo fazer a
respeito da aceitagao de entretenimento e brindes.

3.1 Aceitacao de Entretenimento

A aceitacdo de entretenimento diz respeito a qualquer situacao em que o cliente ou
fornecedor da ASSA ABLOY disponibiliza alimentagdo, viagem, atividades de lazer ou
outras formas de entretenimento a um funcionario da ASSA ABLOY.

N&o aceite o entretenimento, caso:

. Seja extravagante ou demasiado frequente;
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. N3o envolva ou se relacione, basicamente, a uma atividade comercial;

. Haja, ou possa haver, a expectativa de que em troca do entretenimento vocé
concordard em efetuar, em nome da ASSA ABLOY, uma operacdao comercial
especifica ou tomar alguma outra decisdo especifica.

3.2 Aceitacao de brindes

A aceitagdo de brindes diz respeito a qualquer situacdo em que um cliente ou fornecedor
da ASSA ABLOY disponibiliza algo de valor, que ndo entretenimento, a um funcionario da
ASSA ABLOY.

e N&o aceite brindes de clientes ou fornecedores a nao ser que uma das excegoes
abaixo seja aplicavel.

e Relate a oferta ou disponibilizagdo de brindes ao seu gerente ou Diretor de
Conformidade Etica.

e Considere aceitar os seguintes brindes, caso sejam apropriados, a luz do bom senso:
o Itens de valor modesto, distribuidos a um grande nimero de pessoas;
o Pequenos brindes de carater simbdlico.

o Flores ou brindes simples oferecidos em ocasides nas quais os costumes
sociais os requeiram.

e Busque a aprovacdo prévia de seu Diretor de Conformidade Etica quando for dificil
declinar da aceitacdo de um brinde a luz de negdcios realizados com o cliente ou
quando o brinde nao puder ser devolvido, tal como no caso de ostentar o nome da
pessoa.

4. Representantes Comerciais
A ASSA ABLOY emprega Representantes Comerciais (definigdo abaixo) na prestagdo de

uma diversidade de servicos. E preciso seleciona-los cuidadosamente, cabendo-lhes o
dever de cumprir a Politica e o Codigo de Conduta.

Mensagem chave: A ASSA ABLOY pode ser responsabilizados pelos atos ilicitos de seus
Representantes Comerciais. Assim sendo, estes devem ser submetidos a cuidadosa
andlise e utilizados somente para finalidades comerciais legitimas e em termos
comerciais estritamente formais. O cumprimento da Politica é algo esperado de todas as
pessoas contratadas para agir pela ASSA ABLOY ou em nome dela.

A expressao “"Representantes Comerciais” inclui prepostos, corretores, representantes,
consultores, distribuidores, lobistas, prestadores de servigos e qualquer outra pessoa
contratada ou instruida para agir pela ASSA ABLOY ou em nome dela (a) na realizagdo

de vendas ou desenvolvimento de negdcios, ou (b) em tratativas com qualquer governo
ou Autoridade.
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Antes de utilizar um Representante Comercial:

» Proceda a diligéncia prévia do Representante Comercial em perspectiva na medida
em que for suficiente para identificar fatores de risco substanciais.

» Deixe bem claro para a pessoa que a ASSA ABLOY possui uma cultura de adesao aos
mais altos padroes éticos e ao cumprimento de todas as leis aplicaveis.

e Consulte os Procedimentos da ASSA ABLOY referentes a Analise de Propostas de
Representantes Comerciais a Luz da Politica Antissuborno.

» Utilize, no instrumento contratual, as Clausulas Antissuborno Padrdo da ASSA ABLOY
para Contratos com Representantes Comerciais.

« Busque a orientacdo de seu Diretor de Conformidade Etica, caso necessaria.

5. Descontos, abatimentos, comissoes e bonificacoes

Em alguns casos, a ASSA ABLOY oferece concessoes a seus clientes, inclusive descontos
ou abatimentos. E costumeiro oferecer-lhes descontos diretamente ou por intermédio de
um Representante Comercial. De modo semelhante, a ASSA ABLOY pode concordar em
pagar a um Representante Comercial uma bonificagdo, taxa de éxito ou comissdao em
base percentual.

Esses esquemas devem constar por escrito e ser comercialmente razoaveis.

Mensagem chave: Concessbes de preco e remuneracdo excessivas podem prestar-se a
facilitacdo do suborno. Os termos desses esquemas devem constar por escrito e ser
comercialmente razoaveis.

Seguem algumas dicas praticas sobre o que fazer e ndo fazer:

. Busque a aprovacdo prévia de seu gerente ou Diretor de Conformidade Etica antes
de oferecer ou concordar em disponibilizar qualquer concessao.

. Né&o disponibilize nenhuma concessao, exceto consoante um programa que tenha
sido aprovado pela sua Divisao.

. Utilize um instrumento contratual por escrito.

. Assegure-se de que, dadas as circunstancias, as concessées sejam comercialmente
razoaveis.

. Exija que as concessbes sejam disponibilizadas pela ASSA ABLOY ao Representante
Comercial em troca de servicos legitimos e documentados efetivamente prestados
pelo Representante Comercial.
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6. Pagamentos de facilitacao

\ Mensagem chave: A ASSA ABLOY néo efetua pagamentos de facilitagéo.

A ASSA ABLOY ndo efetua pagamentos conhecidos como de facilitagdo ou “engraxada”.
Trata-se de pagamentos de valor tipicamente baixo, efetuados a Autoridades para
acelerar ou assegurar a pratica de atos governamentais rotineiros, tais como a obtengao
de aprovagdes ou documentacgao oficial de rotina. Nao constitui pagamento de facilitagao,
nem é proibido, pagar as taxas legitimas e documentadas de érgdo publico, tais como
emolumentos para requerimento de alvara pagos a uma repartigdo publica incumbida de
licenciamento. Caso lhe seja solicitado efetuar algum pagamento de facilitagdo, vocé
deve consultar seu gerente, Diretor de Conformidade Etica ou Assessoria Juridica do
Grupo.

7. Contribuicoes para fins politicos e de beneficéncia

Mensagem chave: A ASSA ABLOY néo faz contribuicées para fins politicos. Contribuicées
de beneficéncia devem atender a uma finalidade legitima.

A ASSA ABLOY ndo faz contribuicdes para fins politicos. A participacdo individual em
politica, inclusive doagbes a campanhas politicas, partidos politicos, dirigentes partidarios
ou candidatos a cargo publico, ou em organizacdes publicas internacionais, ndo deve
envolver a utilizacao de verbas, tempo, equipamentos, suprimentos, instalacdes, marca
ou nome da ASSA ABLOY.

A ASSA ABLOY apoia grupos beneficentes cujas finalidades forem legitimas. As doacdes
devem ter em vista o beneficio da sociedade e ser feitas de modo a demonstrar
responsabilidade social corporativa. DoacGes ndao devem ser feitas com a exigéncia
expressa ou implicita quanto ao uso ou compra de qualquer produto da ASSA ABLOY.

8. Livros e registros

Mensagem chave: Todas as despesas, inclusive referentes a entretenimento, viagem e
brindes, devem ser pronta e corretamente documentadas.

Todas as despesas da ASSA ABLOY, inclusive referentes a entretenimento, viagem e
brindes, devem ser pronta e corretamente documentadas de acordo com as politicas e
procedimentos contabeis e financeiros do Grupo ASSA ABLOY e da respectiva Divisdo. A
documentacao de despesas deve incluir a finalidade comercial, custo e favorecido.

9. Incorporacgoes e aquisicoes

O cumprimento das normas antissuborno deve ser considerado em todas as operacdes
de Incorporacdo e Aquisicdo (I&A). A Politica de I&A e as Diretrizes de I&A da ASSA
ABLOY contém os detalhes das politicas da ASSA ABLOY para essas operacgoes. A titulo
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de complementagao, consulte os itens de antissuborno da lista de solicitagbes para due
diligence juridica.

10. Funcgoes e responsabilidades

Mensagem chave: A Politica é aplicavel a todos os funcionarios da ASSA ABLOY.

Segue abaixo detalhamento das responsabilidades.

10.1 Todos os funcionarios

Cabe a todos os funcionarios cumprir a Politica e a legislagdo aplicavel. Toda infragdo
efetiva ou potencial da Politica ou da legislacdo aplicavel deve ser objeto de relatério ou
denuncia.

Em caso de qualquer duvida acerca de suas responsabilidades ou quaisquer perguntas
ou preocupacoes sobre alguma pratica comercial que possa infringir a Politica ou a
legislacdo aplicavel, vocé deve consultar o seu gerente, Diretor de Conformidade Etica ou
Assessoria Juridica do Grupo.

10.2 Geréncia Divisional da ASSA ABLOY

A Geréncia Divisional da ASSA ABLOY é responsavel pela implementagdo desta Politica.
Os Gerentes devem examinar sua area de negdcios e identificar as areas que
apresentam maior risco de infragdes. Incluem-se entre as areas de risco mais comuns:
negocios envolvendo Autoridades ou processo regulatorio, vendas a 6rgdos publicos ou
entidades estatais. Determinados paises também implicam um grau de risco mais
elevado do que em outros.

10.3 Diretores de Conformidade Etica

O Diretor de Conformidade Etica de cada Divisdo da ASSA ABLOY é responsavel pela
implementacdo de procedimentos razoavelmente concebidos para conscientizar os
funcionarios a respeito desta Politica e da legislagdo aplicavel. O Diretor de
Conformidade Etica de cada Divisdo reporta-se, em sua fungdo de Diretor de
Conformidade Etica, ao Chefe da Assessoria Juridica da ASSA ABLOY AB (“Diretor-Chefe
de Conformidade Etica”). Os Diretores de Conformidade Etica podem ser encontrados no
pontoChave [keyPoint].

11. Acao disciplinar - Relatério e deniincia de infracoes

Mensagem chave: A ASSA ABLOY tem tolerdncia zero a infragbes desta Politica ou da
legislag@o aplicavel. Toda infragdo efetiva ou potencial deve ser objeto de relatério
apresentado ao seu gerente, Diretor de Conformidade Etica, Assessoria Juridica do
Grupo, ou objeto de dentncia interna, mediante a fungdo prevista no Cédigo de
Conduta.
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Qualquer participacdo na infringéncia desta Politica ou da legislagcao aplicavel (inclusive
retaliacdo contra funcionario que tenha, de boa fé, denunciado uma infracdo em
potencial) constituird motivo para acao disciplinar, até mesmo e inclusive demissao do
emprego. A ASSA ABLOY tem tolerancia zero ao suborno.

Toda infragdo efetiva ou potencial desta Politica ou da legislagdo aplicavel deve,
prontamente, ser objeto de relatério ao seu gerente, Diretor de Conformidade Etica,
Assessoria Juridica do Grupo, ou objeto de denuncia interna mediante a funcdo prevista
no Cédigo de Conduta, conforme os detalhes que constam do Apéndice 1 do Cddigo de
Conduta (code@assaabloy.com ou funcdo do Codigo de Conduta, ASSA ABLOY AB, Box
70340, SE-107 23 Estocolmo, Suécia).

12. Treinamento Antissuborno

Cada Divisao devera fornecer treinamento adequado a seus funciondrios, conforme
necessario, sobre a Politica e a legislacdo aplicavel. O treinamento devera, no minimo:

Transmitir conhecimentos suficientes sobre a Politica e a legislacdo aplicavel,;

Suscitar conscientizagdo no referente a situagcdes em que um gerente ou o
Diretor de Conformidade Etica deveria ou deve ser consultado e como fazer tal
consulta;

Enfatizar que infragbes da Politica ou da legislagdo aplicavel poderdo resultar
em acgao disciplinar, até mesmo e inclusive demissdo do emprego; e

Ser reciclado, conforme necessario, a fim de relembrar as pessoas de suas
responsabilidades e informa-las sobre desdobramentos relevantes.
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13. Certificacao

Depois de ler a Politica, vocé deve proceder a leitura e assinatura da certificacao abaixo.

Mediante minha assinatura abaixo, certifico ter lido e compreendido a Politica
Antissuborno da ASSA ABLOY e concordo em cumpri-la.

* Entendo que a ASSA ABLOY tem um compromisso com a autoconduta de acordo
com os mais elevados padroes éticos e em conformidade com todas as leis
aplicaveis. Entendo que a ASSA ABLOY prefere perder uma parcela de negdcios
a obté-la ilegalmente.

« Na&o tenho conhecimento de nenhuma infragdo efetiva ou potencial da Politica ou
das leis antissuborno aplicaveis que ndo tenha sido objeto de relatério ou denuncia.

» Relatarei ou denunciarei, prontamente, qualquer infragao efetiva ou potencial da
Politica ou das leis antissuborno aplicaveis.

» Participei ou participarei do treinamento antissuborno que for agendado para mim.

« Caso exerca cargo gerencial, informarei minha equipe a respeito da Politica, farei
com que seus integrantes a leiam e me assegurarei de que concordam em
cumpri-la.

Eu, abaixo assinado, concordo com as declaracdes acima.

Data

Assinatura

Nome e cargo




ASSA ABLOY - Consultor Aviso de Privacidade

Aviso de Privacidade do Consultor — ASSA ABLOY
BRASIL

1. Qual é o objetivo deste aviso?

O objetivo deste Aviso de Privacidade do Consultor é proteger os direitos de todos
os consultores da ASSA ABLOY Brasil ("ASSA ABLOY"), garantir um tratamento igual
e seguro dos dados pessoais do consultor, informa-lo sobre os direitos da ASSA
ABLOY e garantir que a ASSA ABLOY esteja cumprindo com as determinacdes da Lei
Geral de Protecdo de Dados. Este aviso € parte integrante do contrato de consultoria.
Todos os consultores que prestam servigos para a ASSA ABLOY devem assinar deste
aviso.

A ASSA ABLOY possui um grande nimero de consultores em todo o mundo. Para
permitir que a ASSA ABLOY cumpra com suas obrigacOes legais e demais obrigagoes
em relagdo aos consultores e conduza seus negdcios com seguranga e eficiéncia,
bem como para outros fins especificos, precisamos fornecer certos dados pessoais
sobre vocé em sua posicdo de consultor (doravante referidos como "dados
pessoais"). Portanto, vocé, e seu empregador, caso vocé trabalhe em uma empresa
de consultoria, precisam fornecer certos dados pessoais. Este aviso inclui
informacgbes sobre o tipo de dados pessoais usados pela ASSA ABLOY em relacdo a
sua designagcao como consultor.

Todos os dados pessoais sao tratados de acordo com este aviso e com a Lei Geral
de Protecao de Dados.

A ASSA ABLOY nomeou um Data Protection Manager ("DPM") dentro de cada
divisdo. Se vocé tiver alguma duvida sobre como a ASSA ABLOY coleta, trata e
armazena seus dados pessoais, entre em contato com o DPM da divisdo
correspondente, conforme listado no Anexo B.

2. O que sao "dados pessoais" e "tratamento de
dados pessoais"?

O termo "dados pessoais”, conforme usado neste aviso, se refere a toda e qualquer
informacdo que, por si s6 ou em conjunto com outras informagdes, possam levar até
um individuo ou quaisquer outros dados que se qualifiguem como dados pessoais de
acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados aplicavel a ASSA ABLOY.

Este aviso inclui as informagdes que possam ser consideradas dados pessoais de
acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados, incluindo dados pessoais que sao
mantidos, armazenados, coletados, transferidos, divulgados ou de qualquer outra
forma tratados.

3. Que tipo de dados pessoais a ASSA ABLOY tratara?

A ASSA ABLOQOY fornece o tratamento pessoal a fim de cumprir, por exemplo, com as
obrigagdes legais e contratuais em relacao ao seu compromisso como consultor e



para conduzir os negdcios com seguranca e eficiéncia. Mais especificamente, apenas
coletaremos e controlaremos dados pessoais sobre nossos consultores, conforme
estabelecido na "Matriz de tratamento de dados" constante no Anexo A. Somente
trataremos esses dados pessoais para cumprir 0s propdsitos estabelecidos neste
aviso e na Matriz de tratamento de dados, em conformidade com a Lei de Protecdo
de Dados naquilo que for aplicavel.

4. Como sao tratados meus dados pessoais?

A ASSA ABLOY apenas tratara dados pessoais para os fins para os quais foram
coletados e conforme estabelecido na Matriz de tratamento de dados. Tomamos
medidas técnicas e organizacionais adequadas para a protecao de dados pessoais,
a fim de garantir que apenas um numero limitado de pessoas autorizadas
(estabelecidas no Anexo B) tenha acesso aos dados pessoais. Utilizamos sistemas
de seguranga técnica, como firewalls, tecnologias de criptografia, senhas e
programas antivirus, para impedir e evitar o tratamento ndo autorizado de dados
pessoais. O Programa de conformidade de protecdao de dados da ASSA ABLOY
contém uma descricdao das medidas organizacionais.

5. A que categorias de terceiros meus dados
pessoais serao divulgados?

Autoridades

A ASSA ABLOY pode precisar fornecer dados pessoais a determinadas autoridades
(por exemplo, a autoridades fiscais) de acordo com determinacdo legal e para
cumprir obrigacdes legais quando usamos consultores. A ASSA ABLOY também pode
ser solicitada a fornecer dados pessoais no contexto de litigios, investigacGes
regulatorias e administrativas ou de acordo com a aplicacdo da lei.

Companhias do Grupo ASSA ABLOY

Além disso, como a ASSA ABLOY realiza atividades comerciais em varios paises, 0s
dados pessoais podem ser transferidos para empresas do grupo ASSA ABLOY fora
do seu pais de origem, que podem precisar receber os dados pessoais para os fins
estabelecidos na Matriz de tratamento de dados.

Empresas contratadas pela ASSA ABLOY

Seus dados pessoais também podem ser transferidos e tratados por terceiros que
prestam servigos a ASSA ABLOY (operadores), para permitir que essas empresas
executem os servigos solicitados por nds. Os servigos que podem ser solicitados
incluem o fornecimento de infraestrutura, folha de pagamento, seguro,
administracédo e servigos de TI. Somente os dados pessoais necessarios para cumprir
0s propositos estabelecidos na Matriz de tratamento de dados serdo fornecidos a
essas empresas. Todos os operadores devem seguir nossas instrugdes, conforme
estabelecido no Contrato de Tratamento de Dados Pessoais por escrito aplicavel e
quaisquer outros acordos existentes entre a ASSA ABLOY e seus operadores, 0s



quais devem implementar medidas técnicas e organizacionais adequadas para a
protecao dos dados pessoais de nossos consultores.

6. Para quais paises meus dados pessoais serao
transferidos?

Uma entidade legal que receba os dados pessoais pode estar localizada em um pais
que oferece uma menor protecdo aos dados pessoais do que o pais em que vocé
esta baseado. Todos os dados pessoais transferidos para um pais que ofereca um
nivel mais baixo de protegdo deverdo ser transferidos de acordo com as politicas
atuais da ASSA ABLOY relativas a transferéncia de dados pessoais, conforme
aplicavel de tempos em tempos, para garantir que a transferéncia de dados pessoais
esteja em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados . Se os dados pessoais
forem transferidos para um pais que ofereca uma menor protecdo aos dados
pessoais, os dados pessoais serao transferidos de acordo com a "Matriz de
Transferéncia Internacional" no Anexo B.

7. Quem tem acesso aos meus dados pessoais?

Dados pessoais estardo disponiveis apenas para funciondrios autorizados que
ocupam uma posicao que exija que eles usem seus dados pessoais para a execucao
de seu trabalho. Esses funcionarios terdo acesso somente de acordo com o principio
de "menor privilégio", o que significa que eles terdo apenas acesso a dados pessoais
que sao estritamente necessarios para a execucao de seu trabalho. Portanto, os
dados pessoais somente serdo acessiveis para as posicoes listadas no Anexo B.

8. Por quanto tempo meus dados pessoais serao
tratados?

A ASSA ABLOY ndo armazenara ou tratara dados pessoais por um periodo maior que
0 necessario para cumprir os objetivos da Matriz de tratamento de dados ou para
cumprir com o disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados. Portanto, quando o
objetivo tiver sido cumprido em relagdo a um tipo especifico de dado pessoal,
deixaremos de usar os dados pessoais para esse fim e, se os mesmos dados nao
forem relevantes para qualquer outro objetivo, além disso excluiremos os dados
pessoais relevantes assim que razoavelmente possivel.

9. Quais sao os meus direitos em relacao aos meus
dados pessoais?

O titular dos dados pessoais tem direito a obter do controlador, em relagdo aos dados
do titular por ele tratados, a qualquer momento e mediante requisicao:

Confirmacao da existéncia de tratamento
O titular dos dados pessoais tem o direito de requisitar seus dados.

Acesso aos dados



O titular dos dados pode solicitar acesso aos dados pessoais relacionados a ele.

Correcao de dados incompletos, inexatos ou desatualizados

O titular pode solicitar uma corregao nos seus dados pessoais se os dados pessoais
forem imprecisos ou incompletos. Assim que tomarmos conhecimento de quaisquer
dados pessoais imprecisos sendo processados, sempre 0s corrigiremos o mais rapido
possivel e o notificaremos adequadamente.

Anonimizacao, bloqueio ou eliminacao de dados desnecessarios, excessivos
ou tratados em desconformidade com o disposto nesta Lei O titular também
pode solicitar que seus dados pessoais sejam apagados, anonimizados, bloqueados
ou eliminados, por exemplo, nas seguintes situacées:

e Se 0s dados pessoais ndo forem mais necessarios para os fins para os
quais foram coletados,

e Se o processamento for ilegal, ou

e Se 0s dados pessoais tiverem que ser apagados para permitir cumprir
uma determinacao legal.

Observe que podemos rejeitar sua solicitacdo se o tratamento for permitido ou
exigido de acordo com a lei ou qualquer outro fundamento legal.

Portabilidade dos dados a outro fornecedor de servico ou produto, mediante
requisicao expressa

O titular pode solicitar acesso a seus dados pessoais que forneceu, caso os dados
pessoais estiverem sendo processados automaticamente e / ou de acordo com a lei
aplicavel, o titular podera solicitar que os dados sejam fornecidos em um formato
legivel, também podera solicitar que os dados pessoais sejam transferidos para
outro controlador, se tecnicamente possivel.

Em certas circunstdncias, podemos precisar restringir os direitos acima para
salvaguardar os interesses publicos e / ou nossos préprios interesses.

Informacao das entidades publicas e privadas com as quais o controlador
realizou uso compartilhado de dados
O titular tem o direito de saber com quem seus dados pessoais foram divulgados.

Informacéao sobre a possibilidade de nao fornecer consentimento e sobre as
consequéncias da negativa;

O titular é livre para, a qualguer momento e sem justa causa, revogar seu
consentimento para o processamento de seus dados pessoais pela ASSA ABLOY,
retirando seu consentimento. No entanto, observe que, se vocé revogar seu
consentimento para o tratamento de dados pessoais pela ASSA ABLOY, isso significa
gue a ASSA ABLOY néo podera processar seus dados pessoais.

Observe que podemos rejeitar sua solicitacdo se o tratamento é permitido ou exigido
de acordo com a lei ou qualquer outro fundamento legal.



Revogacao do consentimento, nos termos do

O titular é livre para, a qualquer momento e sem justa causa, revogar seu
consentimento para o processamento de seus dados pessoais pela ASSA ABLOY,
retirando seu consentimento.

Observe que podemos rejeitar sua solicitacdo se o tratamento é permitido ou exigido
de acordo com a lei ou qualquer outro fundamento legal.

Em certas circunstancias, podemos precisar restringir os direitos acima para
salvaguardar os interesses publicos e / ou nossos interesses.

10. Como fago para tratar meus direitos?

Por favor, envie um email para Privacidade.Americas@assaabloy.com, se vocé
deseja fazer uma solicitacdo em relacdo ao tratamento de seus dados pessoais.
Observe que podemos entrar em contato com vocé e solicitar que vocé confirme sua
identidade para garantir que ndo revelamos seus dados pessoais a nenhuma pessoa
ndo autorizada e que podemos solicitar que vocé especifique sua solicitacdo antes
de executar qualquer agao.

11. Como a ASSA ABLOY agira ao receber uma
solicitacao?

Depois de confirmarmos sua identidade, a ASSA ABLOY atenderd a sua solicitagao
de acordo com o disposto na Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais. Observe que,
mesmo que vocé se oponha a determinado tratamento de dados pessoais, ainda
podemos continuar usando-os caso seja permitido ou exigido por lei, por exemplo,
para nos permitir cumprir requisitos legais, administrar sua requisicdo ou cumprir
obrigagdes sob uma contrato com vocé.

12. O que devo fazer se tiver alguma reclamacgao?

Se vocé tiver alguma reclamacédo sobre a forma como os dados pessoais estdo sendo
tratados ou deseja obter mais informacgdes, entre em contato com o DPM da divisdo
em

Dependendo do seu pais de residéncia, vocé também podera executar determinadas
acoes perante a autoridade publica responsavel, isso dependera de onde vocé mora,
trabalha ou se ocorreu uma suposta violacdo a Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais. Consulte as informagdes especificas do pais no Anexo B.

13. Atualizacoes ao aviso ou tratamento de dados
pessoais e nao conformidade com este aviso

Para garantir o cumprimento da Lei Geral de Protecdao de Dados Pessoais, este aviso
pode ser alterado por nds a qualquer momento. Vamos informa-lo de quaisquer
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alteracoes feitas. Qualquer violacdo deste aviso deve ser relatada ao DPM da divisao
em

Qualquer violacao deste aviso, incluindo qualquer tratamento ou transferéncia de
dados pessoais para qualquer fim que nao seja o estabelecido no Anexo A e / ou
Anexo B, sera levada a sério e resultard na agdo necessaria (incluindo a chamada
violagdo de dados) notificacdo enviada a autoridade de protecdo de dados
responsavel, se exigida pela Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais.

Por favor, notifique-nos de quaisquer alteragdes nos dados pessoais relacionadas a
vocé para permitir o tratamento de dados pessoais com precisdo e seguranca
(consulte a Tabela B para obter detalhes de contato).

Ultima atualizacdo: 24 de abril de 2020
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Schedule A

Matriz de tratamento de dados

Tipo e fonte de dados pessoais

Objetivo

Razdo para Processamento

Tempo de retengdo ou
critérios

Dados Pessoais - ex.: nome
do funcionario, nimero de
identidade pessoal, CPF,
enderego, email, telefones de
contato, data de nascimento,
carteira de habilitagdo,
graduagado.
Nome/relacionamento do
contato de emergéncia,
identificagdo membros da
familia.

Informagdes de audio-visual
- ex.: foto e video do
funcionario.

Informacdes profissionais ou
relacionadas ao emprego,
ex.: empregadores anteriores
do funcionario e referéncias.

Informagdes sobre
graduacgao - curso, entidade
educacional, ano de concluséo,
certificado.

Fonte: Diretamente do
funcionario.

Para permitir que a ASSA ABLOY identifique
vocé a fim de cumprir todas as obrigagdes
decorrentes da relagdo de trabalho.

Cumprimento de obrigagGes
contratuais.

Para permitir que a ASSA ABLOY cumpra com
suas obrigagdes de conduzir investigagGes
internas, auditorias e prevengdo de roubo ou
fraude.

Interesse legitimo.

Para permitir que a ASSA ABLOY identifique
vocé, administre e cumpra suas obrigagbes
dispostas em lei, incluindo o fornecimento de
informagdes corretas as autoridades
competentes.

Interesse legitimo e
cumprimento de obrigagdes
legais/sindicais.

Para permitir que a ASSA ABLOY publique seu
nome, foto (se aplicavel), video (se aplicavel)
e cargo na intranet, pagina web da ASSA
ABLOY, em comunicagdo interna e externa.

Interesse legitimo e
obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho,
regulamentos aplicaveis e
enquanto for possivel
ingressar com agdes
judiciais contra a ASSA
ABLOY ou necessario para
drgdos governamentais.

Identificadores ou
informacgdes de contato -
ex.: enderego, numero de
telefone (comercial), nUmero de
celular, enderego de e-mail,
enderegos atuais e anteriores.

Fonte: Diretamente do
funciondrio e da ASSA ABLOY.

Permitir que a ASSA ABLOY entre em contato
com vocé, a fim de cumprir todas as
obrigagdes em relagdo a vocé decorrentes da
relagdo de trabalho.

Cumprimento de obrigagdes
contratuais e legais.

Para permitir que a ASSA ABLOY administre e
cumpra suas obrigagdes legais e acordos
coletivos de trabalho, como por exemplo,
lidar com pagamentos, contribuigdes para a
previdéncia social, imposto retido na fonte,
pensdo, auxilio-doenga, medidas de
reabilitagdo e fornecer informagGes corretas
as autoridades competentes.

Cumprimento de obrigagGes
legais/sindicais.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho,
regulamentos aplicaveis e
enquanto for possivel
ingressar com agdes
judiciais contra a ASSA
ABLOY ou necessario para
6rgdos governamentais.

Para permitir que a ASSA ABLOY gerencie um
protocolo eficaz em caso de situagdes de
emergéncia e gerenciamento de crise.

Para permitir que a ASSA ABLOY realize
eventos comemorativos com a sua
participagdo.

Para permitir que a ASSA ABLOY publique
seus dados de contato comercial na intranet,
site da ASSA ABLOY e na comunicagdo
externa.

Interesse legitimo.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho e
enquanto for possivel
ingressar com agdes
judiciais contra a ASSA
ABLOY.

Informagoes profissionais ou
relacionadas ao emprego -
ex.: termos e condigdes de
emprego e tipo de emprego.

Fonte: ASSA ABLOY.

Para permitir que a ASSA ABLOY cumpra
todas as obrigages em relagdo a vocé
decorrentes da relagdo de trabalho.

Cumprimento de obrigagdes
contratuais, legais e
sindicais.

Para permitir que a ASSA ABLOY responda as
reclamag0es trabalhistas proposta por
funcionarios.

Interesse legitimo.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho,
regulamentos aplicaveis e
enquanto for possivel
ingressar com agdes
judiciais contra a ASSA
ABLOY ou necessario para
6rgdos governamentais.

Informacdes profissionais ou
relacionadas ao emprego,

como detalhes da posicdo de
trabalho - ex.: qualificagdes do
trabalho, histérico de formagéo,
ex-empregadores e informagdes

Para permitir que a ASSA ABLOY administre e
mantenha registros pessoais, agende e crie
um banco de dados de competéncias.

Interesse legitimo.

Permitir que a ASSA ABLOY facilite o seu
desenvolvimento e a realizagdo e
acompanhamento das avaliagdes de
desempenho.

Interesse legitimo.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho,
regulamentos aplicaveis e
enquanto for possivel
ingressar com agoes
judiciais contra a ASSA
ABLOY.




de desempenho, curriculo,
cargo.

Fonte: Diretamente do
funcionario e da ASSA ABLOY.

Permitir que a ASSA ABLOY publique
competéncias/atribuigdes na intranet da
ASSA ABLOY e na comunicagdo externa.

Interesse legitimo.

Para permitir que a ASSA ABLOY administre
planos de bonificagdo e incentivos.

Cumprimento de obrigagGes
contratuais e regulamentos
internos.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho pelo
tempo que for exigido pela
lei aplicavel e pela
regulagdo sobre a
manutengdo de arquivos
pessoais. Além disso, as
informagdes podem ser
mantidas enquanto houver
uma agdo
judicial/administrativa
contra a ASSA ABLOY.

Informagoes profissionais ou
relacionadas ao emprego,
como detalhes do trabalho -
ex.: horario de trabalho, tarefas
de trabalho, atribuigdes,
auséncias, descrigdo do
trabalho, tempo de emprego.

Fonte: ASSA ABLOY.

Para permitir que a ASSA ABLOY adapte sua
estrutura organizacional, gestdo da forga de
trabalho, tempo do projeto, igualdade de
remuneragdo e para agendar e monitorar o
planejamento de tempo / recursos.

Interesse legitimo e
cumprimento de obrigagbes
contratuais e
legais/sindicais.

Para permitir que a ASSA ABLOY administre
planos de bonificagdo e incentivos.

Cumprimento de obrigagGes
contratuais e regulamentos
internos.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho pelo
tempo que for exigido pela
lei aplicavel e pela
regulagdo sobre a
manutengéo de arquivos
pessoais. Além disso, as
informagdes podem ser
mantidas enquanto houver
uma agao
judicial/administrativa
contra a ASSA ABLOY.

Para permitir que a ASSA ABLOY administre
diferentes tipos de auséncias, como licenga
familiar, licenga para estudar e licenga
militar.

Para permitir que a ASSA ABLOY administre e
mantenha registros pessoais.

Cumprimento de obrigagGes
contratuais e
legais/sindicais.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho pelo
tempo que for exigido pela
lei aplicavel e pela
regulagdo sobre a
manutengéo de arquivos
pessoais. Além disso, as
informagdes podem ser
mantidas enquanto houver
uma agao
judicial/administrativa
contra a ASSA ABLOY.

Informacgodes profissionais ou
relacionadas ao emprego,
como compensacao e
beneficios — ou seja, todas as
compensagoes e outros tipos de
remuneragdo pagos ao
funcionario, incluindo os
beneficios oferecidos pela
empresa.

Fonte: ASSA ABLOY e
diretamente do funcionario.

Para permitir que a ASSA ABLOY processe e
faca gestdo de suas obrigagdes quanto aos
calculos de pagamentos e descontos salariais.

Para permitir que a ASSA ABLOY mantenha
registros contdbeis e outros registros
econdmicos para fins legais.

Para permitir que a ASSA ABLOY administre e
mantenha registros pessoais.

Cumprimento de obrigagGes
contratuais e
legais/sindicais.

Para permitir que a ASSA ABLOY responda as
reclamagoes trabalhistas propostas por
funcionarios.

Interesse legitimo.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho pelo
tempo que for exigido pela
lei aplicavel e pela
regulagdo sobre a
manutengdo de arquivos
pessoais. Além disso, as
informagdes podem ser
mantidas enquanto houver
uma agao
judicial/administrativa
contra a ASSA ABLOY.

Informagdes financeiras,
como detalhes da conta
bancaria - ou seja, numero da
conta bancaria, banco, nimero
do cartdo de crédito corporativo
(quando for o caso), nimero do
banco, valor do depésito,
imposto federal, imposto
estadual, tipo de dedugéo, valor
da dedugdo, dedugdo
acumulada no ano, extratos de
pagamento.

Fonte: Diretamente do
funcionario e ASSA ABLOY.

Para permitir que a ASSA ABLOY faga
pagamentos de saldrios e outros tipos de
pagamentos ao funcionario com base na
relagdo de trabalho, acordos coletivos de
trabalho ou legislagdo aplicavel.

Cumprimento de obrigagGes
contratuais e
legais/sindicais.

Para permitir que a ASSA ABLOY cumpra com
suas obrigagdes de conduzir investigagdes
internas, auditorias e prevengdo de roubo ou
fraude.

Interesse legitimo.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho pelo
tempo que for exigido pela
lei aplicavel e pela
regulagdo sobre a
manutengdo de arquivos
pessoais. Além disso, as
informagdes podem ser
mantidas enquanto houver
uma agao
judicial/administrativa
contra a ASSA ABLOY.

Informagoes profissionais ou
relacionadas ao emprego,
como detalhes de
previdéncia - ou seja, regime
(s) de previdéncia social e
previdéncia privada (se
aplicavel), idade, salario,
percentual e valor de

Para permitir que a ASSA ABLOY administre e
cumpra suas obrigagbes contratuais e
previdenciarias.

Cumprimento de obrigagGes
contratuais, legais e
regulamentos internos.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho pelo
tempo que for exigido pela
lei aplicavel e pela
regulagdo sobre a
manutengdo de arquivos
pessoais. Além disso, as
informagdes podem ser




contribuigdo, anos de servigo e
direito a beneficios
consequentes, incluindo
detalhes de lesdo, como: o qué,
quando, por que e como;
diagnéstico; plano de
tratamento; datas de
afastamento e retorno.

Fonte: ASSA ABLOY e
diretamente do funcionario.

mantidas enquanto houver
uma agdo
judicial/administrativa
contra a ASSA ABLOY.

Caracteristicas das
classificagoes protegidas
pela lei federal, como
auséncias e informagoes
médicas - ex: informagbes
sobre auséncias, informagdes
médicas relacionadas ou que
afetam o emprego, detalhes de
lesGes, incluindo o qué, quando,
por que e como; diagndstico;
resultados do teste de drogas
(quando aplicavel); plano de
tratamento; detalhes de retorno
ao trabalho, licenga médica ou
beneficios de salide ou
atestados de salide ocupacional
e riscos ambientais relacionados
ao trabalho.

Fonte: ASSA ABLOY e
diretamente do funcionario.

Para permitir que a ASSA ABLOY cumpra
todas as obrigagdes em relagdo aos seus
beneficios previdenciarios, assim como, a
administragdo das licengas por doenga,
acidente e reabilitagdo.

Cumprimento de obrigagGes
legais.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho pelo
tempo que for exigido pela
lei aplicavel e pela
regulagdo sobre a
manutengdo de arquivos
pessoais e enquanto
houver uma agéo
judicial/administrativa
contra a ASSA ABLOY. As
informagdes sobre
condigbes médicas
especificas devem ser
excluidas assim que essas
informagdes ndo forem
mais necessarias para o
empregador cumprir as
obrigagdes legais.

Informacgodes profissionais ou
relacionadas ao emprego,
como filiagdo a sindicatos

Fonte: Diretamente do
funcionario, sindicato ou ASSA
ABLOY.

Para permitir que a ASSA ABLOY garanta a
conformidade com as regras de co-
determinagdo aplicaveis e outros tipos de
obrigagdes de emprego obrigatodrias,
incluindo requisitos de consulta e
contribuigdes sindicais.

Cumprimento de obrigagGes
legais/sindicais.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho pelo
tempo que for exigido pela
lei aplicavel e pela
regulagdo sobre a
manutengéo de arquivos
pessoais e enquanto
houver uma agéo
judicial/administrativa
contra a ASSA ABLOY.

Internet ou outras
informacgoes de atividade de
rede eletrénica (informacgdes
de TI) - ex.: nomes de
usuario, senhas, dados de
registro de computador, e-
mails, informagdes de acesso.

Fonte: ASSA ABLOY e
diretamente do funcionario.

Para permitir que a ASSA ABLOY garanta a
autorizagdo correta e 0 acesso as instalagbes
e sistemas de TI e para monitorar e garantir
o cumprimento das politicas e regras internas
comunicadas sobre o uso permitido do
sistema de TI da ASSA ABLOY que é vital
para os negocios da ASSA ABLOY.

Interesse legitimo.

Para permitir que a ASSA ABLOY mantenha e
gerencie um ambiente seguro para os
funciondrios da ASSA ABLOY e as instalagdes
da ASSA ABLOY.

Cumprimento de obrigagGes
legais.

Durante o tempo
necessario para realizar
investigagdes sobre
suspeitas de violages das
politicas internas da ASSA
ABLOY.

Informacgdes relacionadas a
dados familiares - ex.:
informagdes relacionadas a sua
familia ou domicilio (nome,
enderego, nimero de identidade
pessoal, numeros de telefone,
parentesco, idade).

Fonte: Diretamente do
funcionario.

Para permitir que a ASSA ABLOY gerencie um
protocolo eficaz em caso de situagbes de
emergéncia e gerenciamento de crise.

Interesse legitimo.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho.

Para permitir que a ASSA ABLOY verifique e
administre os direitos do funcionario
relacionados ao grau de parentesco.

Cumprimento de obrigagGes
legais/sindicais e
regulamentos internos.

Para permitir que a ASSA ABLOY administre o
cadastro de membros da familia do
funcionario em planos de beneficios ndo
obrigatdrios operados pela ASSA ABLOY.

Cumprimento de obrigagGes
legais/sindicais e
regulamentos internos.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho pelo
tempo que for exigido pela
lei aplicavel e pela
regulagdo sobre a
manutengdo de arquivos
pessoais.

Uso de software fornecido
pela ASSA ABLOY para
realizar fungdes de trabalho,
tais como:

Dados de contato, dados de
autenticagdo, informagdes
comerciais, fotos, videos e
audio;

Informagdes relacionadas ao
hardware, como nomes de

Para permitir a ASSA ABLOY:

- aumentar a produtividade e eficiéncia
pessoal e organizacional na colaboragdo entre
funcionarios;

- fornecer aplicativos para cooperagdo de
funcionarios com base em Tecnologia da
Informagao;

- fornecer solugdes de software especiais
para grupos de usuarios especificos;

Interesse legitimo e
obrigagGes decorrentes do
contrato de trabalho.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho pelo
tempo que for exigido pela
lei aplicavel e pela
regulagdo sobre a
manutengdo de arquivos
pessoais.




usuario / dispositivo, senhas,
dados de registro do
computador, informagdes de
acesso ao servigo e dados de
diagnéstico ou dados gerados
pelo servigo.

Fonte: Diretamente do
funcionario e da ASSA ABLOY.

- fornecer aplicativos padréo para
comunicagdo eletronica, gerenciamento de
contatos e tarefas especificas do usuério;
- aumentar a transferéncia de conhecimento
dentro da organizagéo e a eficiéncia da
colaboragé&o entre os funcionarios;

- fornecer aos funcionarios aplicativos de
processamento de dados padréo;

- Gerenciamento e controle unificados de
dispositivos mdveis de negdcios para a
entrega de aplicativos, gerenciamento de
politicas e seguranga de Tecnologia da
Informagdo.

Internet ou outra atividade
de rede eletronica
relacionada ao aprendizado
e desenvolvimento - ex.:
nomes do usuario, senhas,
dados de registro de
computador, e-mails,
informagdes de acesso.

Fonte: ASSA ABLOY.

Para registrar as habilidades exigidas para o
cargo.

Interesse legitimo.

Para registrar e/ou processar treinamentos
realizados.

Interesse legitimo.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho pelo
tempo que for exigido pela
lei aplicavel e pela
regulagdo sobre a
manutengdo de arquivos
pessoais.

Dados de desenvolvimento
de desempenho - ex.:
metas de trabalho,
desempenho de trabalho,
necessidades de
desenvolvimento, planos de
desenvolvimento.

Fonte: ASSA ABLOY e
diretamente do funcionério.

Para habilitar a capacidade de
desenvolvimento pessoal e
organizacional, a fim de atender as
necessidades de negdcios, conforme
definido nos objetivos estratégicos da
empresa e calcular valores de
remuneragdo variavel.

Interesse legitimo.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho
pelo tempo que for
exigido pela lei
aplicavel e pela
regulagdo sobre a
manutengdo de
arquivos pessoais.

Permitir o calculo de remuneragéo
variadvel, como Programa de Participagdo
nos Resultados, bénus, prémios.

Cumprimento de obrigagGes
contratuais e
legais/sindicais.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho
pelo tempo que for
exigido pela lei
aplicavel e pela
regulagdo sobre a
manutengdo de
arquivos pessoais e
enquanto houver uma
agao
judicial/administrativa
contra a ASSA
ABLOY.

Planejamento de sucessdo
- ex.: seja, identificar as
necessidades de
desenvolvimento, planos de
desenvolvimento, atribuigGes
de aprendizagem.

Fonte: ASSA ABLOY e
diretamente do funcionario.

Uma estrutura para revisar o
desenvolvimento atual e futuro do
funcionario que permite planos de
desenvolvimento focados para garantir a
continuidade e o crescimento do
conhecimento interno dos negdcios.

Interesse legitimo.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho
pelo tempo que for
exigido pela lei
aplicavel e pela
regulagdo sobre a
manutengdo de
arquivos pessoais.

Exame médico: ex.:
informagdes de temperatura
corporal, outros sintomas
relacionados a doenga
relevante, programa de
controle médico e salde
ocupacional, por autoridade de
salide competente.

Durante os momentos em que o
governo emite avisos de emergéncia
médica (por exemplo, pandemia), os
funcionarios podem ser submetidos a
testes médicos, medigdo de temperatura
e outros sintomas relevantes para a
doenca.

Interesse legitimo.

Durante o tempo de
emergéncia ou
conforme exigido pelas
autoridades de saude
ou para fins de seguro
médico, bem como
pela regulagdo sobre a
manutengdo de
arquivos.




Fonte: ASSA ABLOY e

diretamente do funcionario.

Controlar e prevenir doengas
relacionadas ao trabalho.

Cumprimento de obrigagdes
contratuais e
legais/sindicais.

Durante a vigéncia da
relagdo de trabalho
pelo tempo que for
exigido pela lei
aplicavel e pela
regulagdo sobre a
manutengdo de
arquivos pessoais e
enquanto houver uma
agdo
judicial/administrativa
contra a ASSA ABLOY.




Schedule B

Matriz de Transferéncia Internacional

Tipo de dados pessoais que
serdo transferidos

Informagao: isto é, nomes de
usuario, senhas, dados de
registro de computador, e-mails,
detalhes de contato, informacgdes
comerciais, fotos, videos e
audio; Informagdes relacionadas
ao hardware, como nomes de
usuario / dispositivo, senhas,
dados de registro do
computador, informagdes de
acesso ao servigo e dados de
diagnéstico ou dados gerados
pelo servigo.

Informacgdo de Tecnologia da

Paises envolvidos na
transferéncia de
dados pessoais

Ao Grupo ASSA
ABLOY e as empresas
contratadas para a
prestagdo do servigo
na Suécia, Estados
Unidos.

Objetivo e base legal para a transferéncia
de dados pessoais

Interesse legitimo para permitir que as
empresas do Grupo ASSA ABLOY enviarem
as informagdes necessarias aos prestadores
de servigos de informatica contratados para
garantir a correta autorizagdo e acesso as
instalagdes e sistemas informaticos e para
fiscalizar e garantir o cumprimento das
politicas e regulamentos internos
comunicados sobre o uso permitido do
sistema de TI da ASSA ABLOY, que é vital
para os negocios da ASSA ABLOY.

Medidas de seguranga
tomadas para garantir que a
transferéncia de dados
pessoais esteja em
conformidade com a legislagéo
aplicavel

Contrato de processador de
dados por escrito.
Programa de protegédo de
dados corporativos.

Informacgodes relacionadas a
salarios e remuneragao, ou
seja, salarios, bonus e outros
tipos de remuneragdo pagos aos
funcionarios.

Ao Grupo ASSA
ABLOY e as empresas
contratadas para a
prestagdo do servigo
na Suécia, Estados
Unidos, Irlanda,
Nova Zelandia,

Alemanha, Holanda.

Execugdo de um contrato para permitir que
a ASSA ABLOY administre programas de
incentivos do Grupo.

Contrato de processador de
dados por escrito.
Programa de protegdo de
dados corporativos.

Informagées de TI - por
exemplo, nomes de usuario,
senhas, dados de registro do
computador, e-mails,
informagdes de acesso de
entrada.

Ao Grupo ASSA
ABLOY e as empresas
contratadas para a
prestagdo do servigo
na Suécia, Estados
Unidos, Irlanda,
Nova Zelandia,

Alemanha, Holanda.

Interesse legitimo para permitir que a ASSA
ABLOY envie as informagbes necessarias
para os fornecedores de servigos de TI
contratados para garantir a autorizagdo
correta e o acesso as instalagbes e sistemas
de TI, bem como para monitorar e garantir
o cumprimento das politicas e regras
internas comunicadas sobre o uso permitido
do sistema de TI da ASSA ABLOY que é vital
para os negocios da ASSA ABLOY.

Contrato de processador de
dados por escrito.
Programa de protegdo de
dados corporativos.

Detalhes do cargo - por
exemplo, qualificagdes do
trabalho, histérico educacional,
ex-empregadores / designadores
e informagdes de desempenho.

Ao Grupo ASSA
ABLOY e as empresas
contratadas para a
prestagdo do servigo
na Suécia, Estados
Unidos, Irlanda,
Nova Zelandia,

Alemanha, Holanda.

Interesse legitimo para permitir a ASSA
ABLOY administrar e manter registros
pessoais, agendar e criar um banco de
dados de competéncia e administrar uma
realocagdo.

Contrato de processador de
dados por escrito.
Programa de protegdo de
dados corporativos.

Administragao de
funcionarios - por exemplo,
dados centrais de RH.

Ao Grupo ASSA
ABLOY e as empresas
contratadas para a
prestagdo do servigo
na Suécia, Estados
Unidos, Irlanda,
Nova Zelandia,

Alemanha, Holanda.

Interesse legitimo para permitir que a
ASSA ABLOY tenha melhor controle sobre
os dados de RH, conformidade de
protegdo de dados e seguranga.

Contrato de processador de
dados por escrito.
Programa de protegédo de
dados corporativos.

Processos Disciplinares

Ao Grupo ASSA
ABLOY e as empresas
contratadas para a
prestagdo do servigo
na Suécia, Estados
Unidos, Irlanda,
Nova Zelandia,

Alemanha, Holanda.

Interesse legitimo para permitir um
processo transparente para definir e
monitorar planos de melhoria de
comportamento.

Contrato de processador de
dados por escrito.
Programa de protegédo de
dados corporativos.

Informacgoes de integragao -
ou seja, informagdes de contato,
plano de contratagdo, orientagdo
e documentagdo, informagdes
para admissdo e processamento
de folha de pagamento.

Ao Grupo ASSA
ABLOY e as empresas
contratadas para a
prestagdo do servigo
na Suécia, Estados
Unidos, Irlanda,
Nova Zelandia,

Alemanha, Holanda.

Interesse legitimo em permitir que a
ASSA ABLOY receba novos funcionarios e
preencha a documentagdo necessaria
para atender aos requisitos contratuais.

Contrato de processador de
dados por escrito.
Programa de protegédo de
dados corporativos.




Planejamento de carreira - ou
seja, identificar as necessidades
de desenvolvimento, planos de
desenvolvimento, atribuigdes de
aprendizagem.

Ao Grupo ASSA
ABLOY e as empresas
contratadas para a
prestagdo do servigo
na Suécia, Estados
Unidos, Irlanda,
Nova Zelandia,
Alemanha, Holanda.

Interesse legitimo para permitir que a
ASSA ABLOY desenvolva funciondrios
para garantir a continuidade dos
negocios.

Contrato de processador de
dados por escrito.
Programa de protegdo de
dados corporativos.

Aprendizagem e
desenvolvimento - ou seja,
atribuigGes de treinamento,
pecgas de treinamento de
conformidade e registro de
treinamento de aprimoramento
concluido dos catalogos de
treinamento global.

Ao Grupo ASSA
ABLOY e as empresas
contratadas para a
prestagdo do servigo
na Suécia, Estados
Unidos, Irlanda,
Nova Zelandia,

Alemanha, Holanda.

Interesse legitimo para permitir que a
ASSA ABLOY administre e apoie o
aprendizado e o desenvolvimento de
todos os funcionarios para o
aprimoramento e conformidade dos
negacios e funcionarios.

Contrato de processador de
dados por escrito.
Programa de protegdo de
dados corporativos.

Desenvolvimento de
desempenho - ou seja, metas
individuais e de equipe, KPI de
bénus, plano de
desenvolvimento, feedback de
desempenho.

Ao Grupo ASSA
ABLOY e as empresas
contratadas para a
prestagdo do servigo
na Suécia, Estados
Unidos, Irlanda,
Nova Zelandia,
Alemanha, Holanda.

Interesse legitimo para permitir que a
ASSA ABLOY desenvolva funcionarios,
alinhe metas com KPIs (indicadores) de
negocios.

Contrato de processador de
dados por escrito.
Programa de protegdo de
dados corporativos.

1. DPM Divisional da

Justo Flores

Sua empresa

Gerente de Protecdo de Dados (DPM) -
Av. Luigi Papaiz, 239 - Campanario, Diadema - SP, Brasil, CEP 09931-610

Email:

2. Cargos autorizados a realizar tratamento de

dados

Gerentes Gerais — Gestor geral do pais e gestor geral da divisdao (para gerir a
empresa)

Departamento de RH - todas as posicdes (para todos os processos relacionados a
gestdo de funcionarios, incluindo gestdo de RH, metas de trabalho, treinamento, etc.)

Departamento de folha de pagamento e beneficios - todos os cargos (para
gerenciar e pagar a folha de pagamento, para atribuir e administrar beneficios
quando aplicavel)

Financgas - Contas a pagar e gestao de fornecedores (para viagens e entretenimento
e outras despesas para reembolso)

Fabricacao / Operacdes - Do chefe do departamento ao seu supervisor imediato
(para gerenciamento de trabalho)

Relacdes publicas - todas as posicdes (para branding interno)

Departamento de TI - todos os cargos com restricdes a certas informagdes para
fornecer servigos relacionados a TI


mailto:Privacidade.Americas@assaabloy.com

3. Autoridade de supervisao e detalhes de contato

A Autoridade Nacional de Protecdo de Dados ANPD, que estd em processo de
formagdo, sera vinculada a Presidéncia da Republica, e com autonomia técnica
garantida pela lei. A autoridade contara com o Conselho Nacional de Protegao de

Dados Pessoais e da Privacidade.



